31.05.2021 г. № 40
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«НИЖНЕУДИНСКИЙ РАЙОН»
ЗАМЗОРСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ АДМИНИСТРАЦИЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЗАМЕЩАЮЩИХ
ДОЛЖНОСТИ, НЕ ЯВЛЯЮЩИЕСЯ ДОЛЖНОСТЯМИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ И ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ
ЗАМЗОРСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
В целях упорядочения оплаты труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала, руководствуясь ст. ст. 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, ст. 40 Устава Замзорского муниципального образования, администрация Замзорского муниципального образования
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В положение об оплате труда работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы и вспомогательного персонала администрации Замзорского муниципального образования, утвержденное постановлением администрации Замзорского муниципального образования от 14.01.2019 г.№3, внести следующие изменения:
1.1.  Раздел 7 положения изложить в следующей редакции:

«7. Размер, порядок и условия выплаты материальной помощи

34. Материальная помощь работникам предоставляется в случаях:
1) на основании решения комиссии администрации по выплате материальной помощи при предоставлении письменного заявления и подтверждающих документов на общую сумму, не превышающую 15 тысяч рублей, в связи с причинением материального ущерба в результате стихийных бедствий, квартирной кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество, а также в связи с материальными затруднениями;

2) в размере двух должностных окладов в следующих случаях:

а) к 50-летнему юбилею и каждые последующие пять лет;

б) рождения ребенка;

в) регистрации брака;
3) в размере двухмесячной заработной платы в случае увольнения в связи с выходом на пенсию при непрерывном стаже работы в администрации не менее 10 лет на день увольнения.
35. Кроме материальной помощи, предусмотренной пунктом 34 положения, работникам предоставляется материальная помощь на организацию похорон родственников (мужа, жены, родителей, детей) в сумме 5 тысяч рублей.

36. В случае смерти работника материальная помощь на организацию похорон предоставляется родственнику, осуществляющему похороны, в размере 25 тысяч рублей.

Для оказания материальной помощи, предусмотренной настоящим пунктом, в кадровую службу предоставляются заявление работника (родственника) и копия свидетельства о смерти.

37.Выплата материальной помощи устанавливается правовым актом работодателя.

38. К материальной помощи, установленной подпунктом 1 пункта 34, и пунктом  36, районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Иркутской области не применяются. 

3. Опубликовать настоящее Постановление в «Вестнике Замзорского сельского поселения».
4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования.
Глава Замзорского 
муниципального образования                                                    Е.В. Бурмакина
