РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

ДУМА

ЗАМЗОРСКОГО

  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

                                                                     РЕШЕНИЕ

****************************

п. Замзор ул. Рабочая,5                                                      7-39-66
24.02. 2009 г.                                                №    6
 Об утверждении Положения «О кадровом

резерве  на  муниципальные  должности 

муниципальной службы» в администрации

Замзорского муниципального образования –

администрации сельского поселения
В целях реализации ст. 33 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для более планомерного выдвижения квалифицированных специалистов на замещение вакантных должностей муниципальной службы, руководствуясь ст. 44 Устава администрации Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения
ДУМА РЕШИЛА:

1. Утвердить Положение «О кадровом резерве на муниципальные должности муниципальной службы» в администрации Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения   (приложение 1).

2. Настоящее решение вступает в силу с момента опубликования в «Вестнике Замзорского сельского поселения».

          3. Контроль за исполнением данного решения возложить на главу администрации  Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения Шестакова С.В.
Глава администрации Замзорского

муниципального образования -
администрации сельского поселения:                                                               С.В.Шестаков                                                             








Приложение № 1








к Решению Думы Замзорского
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от 24.02. 2009г. №  6
ПОЛОЖЕНИЕ

о кадровом резерве на муниципальные должности

муниципальной службы в администрации Замзорского муниципального образования –
администрации сельского поселения

Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 33 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и устанавливает порядок включения в кадровый резерв на муниципальные должности муниципальной службы  администрации Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения,  порядок ведения перечня лиц, состоящих в резерве, и порядок подготовки лиц, состоящих в кадровом резерве.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Кадровый резерв на муниципальные должности муниципальной службы в администрации Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения  (далее кадровый резерв) представляет собой специально сформированную на основе индивидуального отбора группу перспективных работников, обладающих необходимыми деловыми, личностными, морально-этическими качествами, прошедшими подготовку и предназначенными для замещения определенных должностей муниципальной службы.

2. ПРИНЦИПЫ ПОДБОРА КАНДИДАТОВ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

2.1. Основными принципами подбора кандидатов в кадровый резерв являются:

1) Гласность;

2) Равный доступ граждан на включение в кадровый резерв в соответствии с их способностями и профессиональной подготовкой;

3) Добровольность включения в резерв кадров;

4) Обеспечение преемственности в руководстве;

5) Планирование работы по формированию и подготовке кадрового резерва;

6) Создание условий для профессионального роста кандидатов на руководящие должности.

2.2. В состав кадрового резерва включаются лица, замещающие государственные муниципальные должности муниципальной службы и иные лица, отвечающие квалификационным требованиям по соответствующим вакантным должностям, а также способные достичь соответствия данным требованиям путем дополнительного обучения в течение не более двух лет:

     1) Лица, подавшие заявление о поступлении на муниципальную службу и не назначенные на должность по результатам конкурса, при условии соответствия их требованиям к поступающим на муниципальную службу, установленным ст. 5 Закона Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области»; от 15.10.07 г. № 88-ОЗ, ст. 9 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» № 25-ФЗ от 02.03.07 г.;

2) Лица из числа населения муниципального образования, выпускники специальных учебных заведений, осуществляющих подготовку муниципальных кадров;

     3) Персонал предпринимательских структур;

4) Служащие, уволенные с муниципальной службы в связи с ликвидацией органа, при сокращении численности или штата работников, - при условии соответствия их требованиям, предъявляемым к муниципальным служащим в соответствии со специализацией муниципальных должностей муниципальной службы, а также в случае не предоставления муниципальному служащему работы в соответствии с его профессией и квалификацией.

2.3. Включение  в кадровый резерв производится на три года.  При увольнении с муниципальной службы в связи с ликвидацией муниципального органа, сокращением численности или штата работников муниципальные служащие включаются в кадровый резерв сроком на один год.

        На каждую муниципальную должность подбирается две кандидатуры.

2.4. Квалификационные требования к кандидату в состав кадрового резерва не являются исчерпывающими и предлагают необходимость индивидуального подхода к оценке их знаний, умений, навыков, деловых и личностных качеств.

В работе при подборе кандидата для включения в кадровый резерв учитываются:

1) Результаты его служебной, производственно-хозяйственной  деятельности;

2) Рекомендации аттестационной комиссии;

3) Сведения, полученные при изучении личного дела, характеристики (отзыва);

4) Потенциальные возможности дальнейшего роста.

Выявленные в процессе изучения кандидата недостаточно развитые черты характера, способности, знания, умения и навыки учитываются для того, чтобы в процессе дальнейшей работы с кадровым резервом развивать их и совершенствовать до необходимого уровня по соответствующим должностям.

2.5. На кандидатов в кадровый резерв, не являющихся муниципальными служащими, распространяются требования к поступающим на муниципальную службу, установленные Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области».

3. ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

3.1. Кадровый резерв формируется в порядке, определенном настоящим Положением и ведется в виде Перечня лиц, состоящих в кадровом резерве администрации муниципального образования.

3.2. На каждого кандидата в кадровый резерв предоставляются:

1) Справка - объективка;

2) Характеристика (отзыв) (приложение 2);

3) Представление;

4) Личная карточка (приложение 3).

3.3. После включения специалиста в кадровый резерв кадровой службой администрации Замзорского муниципального образования – администрации сельского поселения   составляется Перечень лиц, состоящих в резерве (приложение 4).

4. ПОРЯДОК ПЕРЕСМОТРА И ПОПОЛНЕНИЯ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

4.1. Порядок пополнения кадрового резерва сохраняется тот же, что и при комплектовании.

4.2. Основаниями для исключения специалистов из кадрового резерва являются:

1) Увольнение, кроме оснований, перечисленных в п. 2.2.;

2) Личное заявление лица, состоящего в кадровом резерве;

3) Истекший в соответствии с пунктом 2.4. срок нахождения в кадровом резерве.

Исключение специалистов из состава кадрового резерва может быть произведено в связи с неудовлетворительными показателями их производственной деятельности,  рекомендациями аттестационной комиссии, неудовлетворительной работой по повышению своей квалификации, по возрасту.

4.3. Исключение из состава кадрового резерва оформляется распоряжением главы поселения.

4.4. Распоряжение о включении в кадровый резерв или исключения из него хранится в личном деле муниципального служащего.

5. ПОРЯДОК ПОДГОТОВКИ КАДРОВОГО РЕЗЕРВА

5.1. Подготовка кадрового резерва включает в себя оценку уровня профессиональной подготовки, переподготовку (переквалификацию), повышение квалификации и стажировку специалистов, состоящих в кадровом резерве.

5.2. Оценка уровня профессиональной подготовки лиц, состоящих в кадровом резерве, производится в целях эффективного выполнения задач по должности, выявления положительных качеств, недостатков, степени подготовленности лица к замещению им новой должности, а также определения необходимых видов и форм обучения.

Используются следующие способы оценки уровня профессиональной подготовки лица, состоящего в кадровом резерве:

1) Тестирование и (или) собеседование;

2) Итоги и результаты его деятельности за период учебы и стажировки;

3) Отзывы о нем от его  руководителя и подчиненных.

4) Итоги деятельности подразделения, которым он руководит;

5) Проверка выполнения отдельных поручений и служебных обязанностей;

6) Результаты аттестации.

5.3. Для приобретения лицом, состоящим в кадровом резерве, необходимых знаний, умений и навыков, осуществления контроля за его деятельностью в период нахождения в кадровом резерве составляется индивидуальный план подготовки (приложение 5).

      Индивидуальный план подготовки составляется не позднее чем через месяц после включения лица в кадровом резерве непосредственным руководителем лица, включенного в кадровый резерв, сроком на один год и утверждается главой муниципального образования.

     Индивидуальный план подготовки составляется в трех экземплярах, которые находятся у лица, состоящего в кадровом резерве, его непосредственного руководителя и в кадровой службе муниципального органа (соответствующего структурного подразделения), для контроля  за его выполнением.


      В индивидуальном плане подготовки специалиста должны найти отражение такие формы работы как: 

1) Изучение организации управления, экономики и законодательства;

2) Решение служебных, производственных и технических вопросов;

3) Выявление причин недостатков в деятельности подразделения;

4) Направление специалистов на предприятия, в учреждения и организации для решения вопросов управления, организации проверки и анализа финансово-хозяйственной деятельности;

5) Стажировка в должности, на которую специалист состоит в кадровом резерве;

6) Участие в работе конференций, совещаний, семинаров для ознакомления с новейшими достижениями науки управления.

5.4. Теоретическая и практическая подготовка кадрового резерва является составной частью системы обучения кадров и должна предусматриваться при формировании ежегодного заказа на переподготовку (переквалификацию), повышение квалификации муниципальных служащих.

Определение видов, форм, сроков, специализации и направления обучения, выбор программ и образовательных учреждений осуществляется с учетом задач и функций муниципального образования, квалификационных требований по предлагаемой должности.

5.5. По окончании подготовки специалиста, состоящего в кадровом резерве, представляется исполненный индивидуальный  план подготовки, утвержденный главой муниципального образования.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ДОЛЖНОСТНЫХ ЛИЦ, ОТВЕЧАЮЩИХ

 ЗА РАБОТУ С КАДРОВЫМ РЕЗЕРВОМ

6.1. Ответственность за организацию работы с кадровым резервом возлагается на главу муниципального образования в соответствии с действующим законодательством.

6.2. Ведение Перечня лиц, состоящих в резерве, назначаемых главой муниципального образования, организацию переподготовки (переквалификации) повышения квалификации лиц, состоящих в кадровом резерве, подготовку документов на кадровый совет по вопросу включения в резерв и исключения из кадрового резерва осуществляет   ответственный за кадровую работу муниципального образования.

