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Приложение 3

к Решению
	место для фотографии


ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА

лица, включенного в  кадровый резерв на 

муниципальную должность

____________________________________________________________________________

(наименование муниципального органа) 
1. Фамилия __________________________________________________________________

     имя, отчество ______________________________________________________________

2. Число, месяц, год рождения___________________________________________________

3. Сведения об образовании _____________________________________________________






(дата окончания, какое высшее учебное заведение окончил,

_____________________________________________________________________________






специальность и квалификация по диплому)

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

4. Где и когда повышал профессиональный уровень в последние три года, наименование курсов ______________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

5. Ученая степень (звание) ______________________________________________________

6. Какими иностранными языками владеет и в какой степени _________________________

7. Стаж муниципальной службы _________________________________________________

8. Государственные награды ____________________________________________________

9. Семейное положение _______________________________________________________

10. Замещаемая должность _____________________________________________________





(наименование, дата и номер распоряжения (приказа) о назначении)

_____________________________________________________________________________

11. Должностные обязанности по замещаемой должности ___________________________

____________________________________________________________________________

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________12. Включен в  кадровый резерв на муниципальную должность ______________________

____________________________________________________________________________

13. Дата включения в кадровый резерв ___________________________________________

14. Основания для включения в кадровый резерв __________________________________

15. Трудовая деятельность:

	Месяц и год 

поступления
	Месяц и год 

увольнения
	Должность с указанием муниципальных организаций, место нахождения

	1
	2
	3


16. Решение аттестационной комиссии ____________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17. Сведения о подготовке лица, включенного в кадровый резерв:

17.1. Переподготовка (переквалификация) повышение квалификации _________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17.2.Прохождение стажировок __________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17.3. Другие формы подготовки _________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

17.4. Заключение по результатам подготовки и стажировки __________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

18. Отметка о реализации принятого решения _____________________________________

_____________________________________________________________________________

19. Результаты оценочных мероприятий (тестирования) (прилагаются)

Ответственный за  кадровую работу: _______________          ______________ инициалы






        подпись




   и фамилия

